Zatacznik nr 3

do Zasad Wyjazdow w ramach programu Erasmus+
w Uniwersytecie Technologiczno-Przyrodnicznym
im. Jana i Jedrzeja w Bydgoszczy

ZASADY WYMIANY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH UTP W RAMACH
PROGRAMU ERASMUS+ W ROKU AKADEMICKIM 2020/2021

WYJAZDY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
§1

1. Liczba wyjazdow do uczelni partnerskich, mozliwa do zrealizowania przez nauczyciela
akademickiego w roku akademickim 2020/2021 wynosi 40.

2. Informacja o rozpoczgciu naboru na wyjazdy przesytana jest do wszystkich pracownikoéw uczelni
droga mailowa oraz zamieszczona jest na stronie Dziatu Wspotpracy Migdzynarodowe;j.

3. Osoby chetne do wyjazdu zglaszaja swoja kandydature do uczelnianego koordynatora w czasie i w
formie okreslonej w informacji, o ktérej mowa w ust. 2.

4. W wyjatkowych przypadkach, kwalifikacje na wyjazdy pracownikow moga odbywac si¢ kilka razy
do roku, w zaleznosci od potrzeb.

§2

1. Po uplywie terminu zgloszen, lista kandydatow, przekazywana jest do wilasciwych dziekanow
wydzialow wraz z informacja o dotychczasowym uczestnictwie poszczego6lnych osoéb w tej formie
mobilnosci oraz podaniem kryteriow kwalifikacji.

2. Dziekani podejmujg decyzje o zakwalifikowaniu kandydatow do wyjazdu i przekazuja protokoét z
wykazem 0s6b oraz instytucji docelowych do koordynatora uczelnianego w okreslonym terminie.

3. Liste nauczycieli akademickich — kandydatow zakwalifikowanych do wyjazdéw w danym roku
akademickim ostatecznie zatwierdza prorektor wtasciwy ds. nauki i ewaluacji.

4. Nauczycielom zgtoszonym przez wydziaty, a niezatwierdzonym przez dziekanoéw przystuguje
odwotanie od decyzji, ztozone w formie pisemnej do prorektora wtasciwego ds. nauki i ewaluacji
w terminie 14 dni od daty przestania podpisanego protokotu z kwalifikacji do koordynatorow
wydzialowych.

5. W przypadku rezygnacji kandydatow znajdujacych si¢ na liscie osob zakwalifikowanych
do wyjazdu w ich miejsce wchodza kolejno osoby z listy rezerwowe;.

§3

1. Nauczyciel akademicki moze zrealizowa¢ maksymalnie 2 wizyty w danym roku akademickim, o ile
pozwola na to srodki finansowe dostepne na dany rok akademicki.

2. Z jednego wydzialu, w tym samym czasie, mogg wyjecha¢ maksymalnie 2 osoby do tej samej
uczelni partnerskiej

3. Nauczyciel akademicki moze zrealizowa¢ wyjazd do tej samej uczelni partnerskiej, co w
poprzednich latach, wytacznie w uzasadnionych przypadkach lub na wyrazne zaproszenie instytucji
zagranicznej.

§4

Nauczyciel wyjezdzajacy w ramach programu Erasmus+, ustala z przedstawicielem uczelni
zapraszajacej zakres merytoryczny Wizyty.

§5

Wszelkie czynnosci administracyjne zwigzane z wyjazdem zalatwiane sa w Dziale Wspotpracy
Migdzynarodowe;.

§6
Zakwalifikowany na wyjazd nauczyciel akademicki powinien, co najmniej na 14 dni przed planowanym

terminem wyjazdu, przedtozy¢ w Dziale Wspolpracy Migdzynarodowej wniosek o skierowanie na
wyjazd w ramach programu Erasmus+ stanowigcy zatgcznik nr 4 do Zasad.



§7

Z kazdym nauczycielem akademickim zakwalifikowanym do wyjazdu zostanie podpisana umowa
okreslajaca  warunki  realizacji  programu  oraz  dofinansowania  kosztow  podrozy
i utrzymania za granica.

§8
1. Pobyt pracownika powinien trwac od 2 do 5 dni roboczych. Diuzsze pobyty sa dopuszczalne jedynie

w uzasadnionych wypadkach.
2. Ostateczng decyzj¢ o wydtuzeniu pobytu podejmuje prorektor wasciwy ds. nauki i ewaluacji.

§9

1. Dofinansowanie wyptacane jest w formie stypendium wedlug stawek dziennych okreslonych dla
danego kraju przez Komisje Europejska.

2. Grant przyznawany jest na dofinansowanie kosztow zwiazanych w szczegdlnosci z wiza,
ubezpieczeniem i pobytem w danym kraju.

3. Koszty podrézy sg rozliczane ryczattem i uzaleznione od ,.kalkulatora odlegtosci”.

4. Stypendium, bedzie wyptacane w Euro na konto dewizowe pracownika. W przypadku braku konta
dewizowego pracownik moze odebra¢ stypendium we wskazanym banku.

5. Przygotowaniem stypendium na zlecenie koordynatora uczelnianego zajmuje si¢ Kwestura.

6. Wywiazanie si¢ nauczyciela akademickiego z warunkow umowy jest niezbedne do rozliczenia
stypendium.

§ 10

1. Po powrocie z uczelni partnerskiej nauczyciel akademicki jest zobowigzany okaza¢ pisemne
zaswiadczenie wystawione przez te¢ uczelni¢, zawierajace informacje o okresie pobytu oraz
zrealizowanej liczbie godzin zaje¢ dydaktycznych. Zaswiadczenie to powinno by¢ podpisane przez
upowazniong osobg¢ oraz opiecz¢towane pieczecia uczelni partnerskiej.

2. Po powrocie z uczelni partnerskiej, nauczyciel akademicki zobowigzany jest do ztozenia raportu w
formie on-line, wedtug instrukcji, ktorg otrzyma w wiadomos$ci e-mail, wygenerowanej przez
narzedzie raportowania Komisji Europejskie;j.

3. Pracownik, zobowigzany jest do ztozenia raportu wewngtrznego, ktory nastgpnie bedzie przekazany
do prorektora whasciwego ds. nauki i ewaluacji oraz do wtasciwego dziekana.

§11

Wyjezdzajacy nauczyciel akademicki powinien by¢ ubezpieczony na czas podrozy i pobytu w uczelni
partnerskiej od kosztow leczenia i nastgpstw nieszczesliwych wypadkoéw. W tym celu zalecane jest
uzyskanie Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ), ktora wydawana jest na wniosek
ubezpieczonego przez oddziat Narodowego Funduszu Zdrowia.

§ 12

Wszelkie zasady (za wyjatkiem tych, ktoére odnosza si¢ do przyznanego grantu) odnosza si¢ takze do
nauczycieli —akademickich, ktorzy spetiajac  wszystkie kryteria formalne uczestnicza
W wymianie nie otrzymujac grantu (tzw. nauczycieli akademickich Erasmusa+ bez grantu).

PRZYJAZDY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§13
1. Przyjmowanie nauczycieli akademickich w ramach podpisanych umow migdzyinstytucjonalnych
nalezy do kompetencji wydziatlow /instytutow.
2. Wiasciwy prodziekan ds. dydaktycznych lub koordynator wydziatowy zglasza fakt przyjecia goscia
do uczelnianego koordynatora, w formie pisemnej (fax, e-mail lub inne), z podaniem terminu pobytu
i danych osoby przyjezdzajacej oraz nazwa uczelni, jaka reprezentuje.



